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Наша миссия —
эффективное внедрение

и поддержка корпоративных  

ИТ-решений, чтобы вы могли  

сосредоточиться на развитии  

бизнеса.

15 лет
на ИТ-рынке

>700
проектов реализовано

>300
клиентов

нам доверяют

>200
экспертов

в разных областях

CorpSoft24 — ИТ-компания, 

оказывающая весь спектр облачных 

услуг и обладающая экспертизой

в решениях по автоматизации  

бизнеса. 

Наша команда внедряет

и сопровождает продукты 1С, 

предоставляет услуги в сфере 

облачных сервисов, разрабатывает  

SaaS-решения, обеспечивает

информационную безопасность

ИТ-инфраструктуры.
в рейтинге крупнейших поставщиков IaaS 

в России  по версии СNewsТоп-10

партнёров «1С:Консалтинг»Топ-10

в рейтинге КОРП партнеров «1С»Топ-10

в рейтинге партнеров «1С» по ERP-решениямТоп-10

провайдеров IaaS по уровню цен 2024 г.

согласно  рейтингу Market.CNewsТоп-5



— технологический партнер с комплексной экспертизой. Мы 

непрерывно  развиваем экспертизу, тестируем новые 

продукты и совершенствуем  собственные, чтобы предлагать 

вам лучшие решения.

Разработка
программного  
обеспечения

От идеи до реализации: 

полный  цикл разработки

информационных систем

Информа-
ционная  
безопасность

Комплексные решения  

для обеспечения

безопасности данных 

и инфраструктуры

Облачная
ИТ-инфра-
структура

Создание гибкой

и масштабируемой  

среды для вашего  

бизнеса

Внедрение
и сопровож-
дение 1С

Поддержка на каждом  

этапе - от внедрения

до обслуживания

информационных 

систем



Специалисты  
CorpSoft24
реализовали более 700 проектов  

для крупного и среднего бизнеса,  

в том числе холдинговых структур,  

ценящих качество и надежность, 

в отраслях:

• Транспорт и логистика

• ТЭК (топливно-энергетический комплекс)

• Промышленность

• Медицина и фармацевтика

• Государственные структуры

• Услуги (сервис, аренда, развлечения и 

прочее)

• Оптовая и розничная торговля



15 лет

ТОП-10

ТОП-10

ТОП-10

Центр компетенций  1C:КОРП
1C: Центр ERP

700+
реализованных  
проектов

200+
опытных  
экспертов

Автоматизируем бизнес-

процессы с учетом лучших 

практик

25 000+
Кол-во АРМ

14 побед

Внедрение 1С

•Определение требований

•Проектирование системы

•Разработка системы

•Обучение

•Пилотное внедрение

•Тираж в филиалах

Сопровождение 1С

•Аудит решения

•Доработка функционала

•Горячая линия

•Поддержка запросов  
пользователей

•Повышение  
быстродействия

Лицензии 1С Аудит  

информационных  
систем 1С

«1С:Проект года»





Цели и задачи проекта

• Уход от бумажных носителей на электронный документооборот на 
базе ПП  "1С Управление холдингом 8», «1С:Документооборот 8 КОРП" 

версии 3.0, «1С:Управление имуществом и арендой КОРП»

• Внедрение регламентированного учета и отчетности

• Учёт федеральных и московских субсидий в отчётность по ним

• Внедрение закупочной деятельности по 44ФЗ и 223 ФЗ

• Автоматизация казначейства

• Внедрение входящего/исходящий документооборота

• Автоматизация электронного архива финансовых и кадровых 
документов, коммерческих договоров

• Внедрение процедуры ОРД (организационно-распорядительная 
документация)

• Автоматизация учета и управления имущественным комплексом 
и арендой помещений

• Интеграция между системами 1С:УХ, 1С:ДО, 1С:ЗУП, 1С:Аренда КОРП 
и другими решениями.

Программный продукт: 1С:Управление Холдингом 8, 
1С:Документооборот 8 КОРП 3.0

Кол-во АРМ: 1000

Кол-во сотрудников: 3000

10.2021 – 03.2024
Цифровая трансформация 
системы управления 
финансово-хозяйственной 
деятельностью

Выставка достижений народного 
хозяйства (ВДНХ) — это крупнейший 
выставочный комплекс города Москвы.

Входит в 50 крупнейших выставочных центров мира. 
Ежегодно ВДНХ посещают 30 млн гостей.



Цели и задачи проекта

• Формирование и корректировку комплектовочных ведомостей

• Подача и проверка потребностей на закупку продукции

• Составление, согласование и корректировка плана закупки

• Подготовку и согласование комплекта документов на закупку

• Проведение закупки

• Заключение и исполнение договора по результатам закупки

• Формирование отчетности по закупочной деятельности 
и исполнению заключенных договоров

• Контролирование процессов планирования, подготовку 
и проведение закупки

• Интеграция с корпоративными и внешними информационными 
системами.

Программный продукт: 1С:Управление холдингом 8

Кол-во АРМ: 1500

Кол-во сотрудников: 13400

08. 2022 – 02.2023
Разработка и внедрение 
информационной системы 
Централизованной 
закупочной деятельностью

с развитой производственно-технической базой, 
высокими профессиональными компетенциями и 
уникальным объемом накопленной 
геологической информации.

АО «Росгеология» -
крупнейший геологический 
холдинг Российской Федерации



08.2022 - 03.2023
Создание системы 
управления  персоналом ЛУЧ 
в ПАО «Русгидро» на базе 
1С:ЗУП 8 КОРП версии 3.1

ПАО «РУСГИДРО» — крупнейшая 
российская  генерирующая компания, 
которая объединяет 55  энергообъектов 
возобновляемой энергетики по стране.

«РусГидро» — лидер в производстве энергии на основе  
возобновляемых источников, развивающий генерацию  
на основе энергии водных потоков, морских приливов,  
ветра и геотермальной энергии.

Цели и задачи проекта

• Переход с SAP HH на новую платформу по расчёту з/п
и кадровому учёту на базе ПП «1С:Зарплата и управление  
персоналом 8 КОРП версии 3.1»

• Доработка блоков управления персоналом и расчета зарплаты

• Перенос исторических данных по расчёту З/П из SAP HH

• Учёт региональных, корпоративных и иных начислений

• Интеграция с корпоративной системой РСБУ на базе SAP,  
выгрузка проводок по БУ и НУ

• Опытно-промышленная эксплуатация с января 2023 г.

Программный продукт: 1С:Зарплата 
и управление  персоналом 8 КОРП

Кол-во АРМ: : 5000 (одновременно 
работающих 500 человек)

Кол-во сотрудников: более 5000 



05.2021 – 02.2022 
Перевод системы управления 
персоналом и расчета з/п на 
1С:ЗУП 8 КОРП (федеральная 
сеть магазинов)

ООО «ЭРА Эйч Пи Си Дистрибьюшн» –
федеральная сеть магазинов по уходу 
за собой и за домом «УЛЫБКА РАДУГИ» . 
Работает в формате дрогери и является 
крупнейшей сетью на Северо-Западе и в 
Поволжье, второй по величине в России. 

Цели и задачи проекта

• Перевод расчета заработной платы на «1С:ЗУП 8 КОРП», редакция 3.1

• Перенос НСИ и начальных остатков с предыдущей редакции 
за период 5 лет

• Реализация загрузки кадровых и расчетных документов за первую 
половину текущего месяца, рассчитанных и выплаченных 
в предыдущей версии

• Оптимизация планов видов расчетов, обработок и отчётов 
в соответствии с новыми возможностями системы

• Автоматизация зарплатного проекта в нескольких банках

• Интеграция со сторонними системами

Программный продукт: 1С:ЗУП 8 КОРП

Кол-во АРМ: 66

Кол-во сотрудников: более 12 000 

Основана в 2001 году, сегодня сеть насчитывает около 
1000 магазинов в 27 регионах России. Хранение и 
логистика товаров осуществляется на складском 
комплексе площадью более 25 000 м2. Склад является 
крупнейшим в сегменте. Имеет собственный автопарк, 
специалистов разного профиля.



02.2019 – 05.2020
Внедрение комплексной 
системы управления 
финансово - хозяйственной 
деятельности в 
международной компании

ООО «Содексо Евразия» -
транснациональная корпорация, 
занимающаяся организацией питания 
и сервисного обслуживания. 

«Содексо» обслуживает частные организации, 
государственные учреждения, образовательный сектор, 
больницы, военные объекты и пр

Программный продукт: 1С:Управление Холдингом, 

1С:ЗУП, 1С:ДО 

Кол-во АРМ: 510

Кол-во сотрудников: более 5000 

Цели и задачи проекта
• Трансформация бизнеса и организация ОЦО в Новосибирске,

• Автоматизация бюджетного процесса в компании

• Автоматизация процессов централизованного казначейства

• Автоматизация МСФО

• Автоматизация БУ и НУ

• Реализована интеграция с 1С:ЗУП 8 КОРП

• Реализована интеграция с 1С:ДО

• Реализована интеграция с 1С:Ресторан

• Реализована интеграция с кассовыми системами

• Реализована управленческая отчетность

• Доработка функционала в части форм документов, прав  
доступа, отчетов, справочников

• Формирование KPI



10.2018 – 02.2020
Разработка и внедрение  
комплексной 
информационной  системы 
управления парком  
развлечений

Крупнейший крытый парк развлечений 
в Европе, включающий в себя торгово-
развлекательный комплекс 
и ландшафтный парк с набережной.

Цели и задачи проекта

• Разработка уникальной комплексной системы управления Парком 
Развлечений и Торговым комплексом

• Автоматизация процессов управления движением ТМЦ

• Автоматизация процессов управления финансами

• Автоматизация процессов управления обслуживания зданий,  
управление арендой

• Автоматизация процессов управления техническим состоянием  
оборудования

• Интеграция между программными продуктами 1С

• Интеграция со смежными системами и оборудованием Парка

• Автоматизация процессов управления персоналом

• Автоматизация регламентного кадрового учета и расчета З/П

• Автоматизация БУ и НУ

• Автоматизация СЭД и управления договорами

Программный продукт: «1С:Корпорация 8» 
(в составе 1С:ERP, 1  С:УХ, 1С:ЗУП, 1С:ДО), 
«1С:Розница 8», «1С:Аренда», «1С:ТОиР»

Кол-во АРМ: более 500

Количество сотрудников: более 1500



02.2020 – 04.2021
Внедрение КИСУП 
в холдинге ГСС

Основным направлением деятельности 
АО «ГАЗПРОМ  СТРОЙТЭК САЛАВАТ»
является разработка, производство 
и поставка на объекты строительства 
и реконструкции  газопроводов ПАО 
«Газпром» балластирующих устройств,  
конструкций трубы, а также 
обетонированных геосинтетических, 
полимерных конструкций.

Цели и задачи проекта

• Создание и внедрение Корпоративной информационной  
системы управления предприятие в АО «ГСС»

• Автоматизация следующих функциональные области:

◦ Управление производством

◦ Управление корпоративными закупками

◦ Управление продажами

◦ Централизованное казначейство

◦ Финансовое планирование и бюджетирование

◦ Бухгалтерский учет и фискальная отчетность

◦ Кадровый учет и управление персоналом

◦ Расчет заработной платы сотрудников

◦ Управленческая отчетность

◦ Интеграция с СЭД и CRM

Программный продукт: 1С:ERP. Управление
холдингом, 1С:ЗУП 8 КОРП.

Кол-во АРМ: 550

Кол-во сотрудников: 950



07.2017 – 05.2019
Перевод системы управления 
персоналом и расчета З/П 
на 1С:ЗУП 8 КОРП 
в электрогенерирующей 
компании

Акционерное общество 
«Дальневосточная генерирующая 
компания» (входит в Группу РусГидро) -
крупнейшая генерирующая компания на 
Дальнем Востоке. 
22 электростанции и 11 тепловых станций 
на территории ДВФО.

Программный продукт: 1С:Зарплата 
и управление персоналом 8 КОРП

Кол-во АРМ: 550

Цели и задачи проекта

• Перевод на ПП «1С:ЗУП КОРП 3.1» с «ГАЛАКТИКА»

• Внедрение расчета зарплаты персонала по всей стране в единой БД

• Полная автоматизация кадрового учета

• Автоматизация подбора персонала

• Автоматизация охраны труда и обучение персонала

• Интеграция с «1С:УПП»

Кол-во сотрудников: более 12500



8 (800) 707- 04- 12

info@corpsoft24.ru 

www.corpsoft24.ru

Подписаться на Telegram-канал

mailto:info@corpsoft24.ru
http://www.corpsoft24.ru/

